
 

                                 

Enseignant Référent pour la Scolarisation des Enfants en Situation de Handicap (ERSEH) 

 

 

Textes de référence 

 

 

-1 et sqq., D 351-12. 

Arrêté du 17/08/2006.  

 

 

Description du poste 

 

 

 

 

 

 central des 

actions conduites en direction des élèves en situation de handicap. 

-SDEI et travaille en étroite collaboration avec les IEN de 

circonscription . Il se voit attribuer un secteur dans le 

département. S

secteur. Missions : 

 

 , tout au long de sa scolarité

famille, ou de son représentant légal, auprès desquels il assure une mission 

s ; 

 

  

, chaque fois 

 ; 

 

 Il veille à la cohérence et à la continuité du projet 

personnalisé de scolarisation, quels que soient le type et les modalités de 

scolarisation de  : établissements des premier et second degrés, y 

CPGE), publics, privés sous contrat, sanitaire ou médico-social ; 

 

 linaire   

               MDPH ; 

 

  

             afin  ; 

 

 s 

éléments formalisés dans le GEVA-Sco première demande ; 

 

 Dans 

s enseignantes que des familles ; 

 

 Il a un lien régulier avec la chargée de mission de la circonscription ASH ainsi 

 ; 

 

 

élèves en situation de handicap sur son secteur ; 

 

 Il répond aux diverses enquêtes ministérielles régulières qui lui sont confiées 

ou adressées ; 

 

 Il participe  dans les dispositifs. 

 

 

 

Condition de recevabilité 

 

Les enseignants référents doivent être titulaires du CAPPEI, CAPA-SH, CAPSAIS ou 

 

 

 

Compétences particulières 

liées aux missions 

 

 Bonne connaissance du système éducatif (1er et 2nd degré), du champ de 

     , en particulier et de  ; 

 



 

 

 Connaissances du secteur médico-social ; 

 

  ; 

 

  à des 

              contextes variés ; 

 

 Aptitude à la conduite de réunion ; 

 

 Qualités organisationnelles ; 

 

 Approche très rigoureuse de la gestion administrative et du suivi  

              administratif ; 

 

  (Word et Excel) ; 

 

 Disponibilité et mobilité. 

 


